SIGN LANGUAGE INTERPRETERS

WASLI estt comprometido con el desarrollo de la profesi—n de interpretaci—a en lengua de se—as en todo el mundo

WORLD ASSOCIATION OF SIGN LANGUAGE INTERPRETERS (WASLI)
Estatutosde la Asodad—a Mundial de IntZr pretes de Lengua de
Se-as
(WASLI)

ESTATUTOSDE LA WASLI

INTRODUCCIT N 3
CEste documento son los estatutos oficiales de la Asociaci—x Mundial de IntZrpretes de Lengua de Se-as (WASLI),
adoptados en la primera Conferencia de la WASLI, € 2 de noviembre de 2005, en Wor cester, Sudifrica.

El documento original estt en inglZs brittnico porque es la forma mts usada y entendida de ingl Zs. Esta es una
traducci— al espa—ol.

Estos Estatutos incluyen él finy los objetivos dela WASLI y los principios generales de la Asociaci—A. La Junta
Directiva sert la responsable del desarrollo y mantenimiento del ORZgimen InternoQ. El rZgimen interno detallar la
manera en que se alcanzarin € fin, los objetivosy los principios generales de la Asociaci—.

Cuando en este documento se dice OntZrpretes de lengua de se-asOse refiere tanto a los intZrpretes sordos como
oyentes.

Cuando en este documento se dice QAsociaci—n NacionalOse refiere a cualquier asociaci—a con metas similares a las
dela WASLI y que representa los puntos de vista e intereses de los intZrpretes en (1) un pa’s (g. RID en USA) (lo que
no imposibilita e hecho de que algunos pa’ ses tengan mis de una asociaci—n de intZrpretes, por €. Italia), (2) un

noeero de pa’ses (g. ASLI de Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte) o (3) pa’ses donde hay mts de una lengua oficial

y donde hay asociaciones de intZrpretes para cada una (€. ARILS (suizos que hablan francZs), BGD (suizos que
hablan alemtn) e ILISSI (suizos que hablan italiano))O

CAPETULO 1- ORGANIZACIT N

Art'culo 1 NOMBRE b El nombre de la asociaci—R es World Association of Sign Language Interpreters £en
espa—ol, Asociaci—A Mundia de IntZpretes de Lengua de Se-as-, en adelante WASLI.

Art’culo 2 LOCALIZACIT N - WASLI es una asociaci—a internaciona cuyo domicilio legal estt en un lugar
determinado por la Junta Directiva

Art’culo 3 LENGUA D El inglZs es la lengua oficia de los documentos de la WASLI. InglZs y las Se-as
Internacionales son las lenguas oficiales de las reuniones de la WA SLI. Se fomentar$ |a traducci—s de documentos.
CAPETULO 2-FIN
El fin principal delaWASLI es hacer progresar la profesi—a deintZrprete de lengua de se-as en todo € mundo.

Art’culo 1 OBJETIVOS
Losobjetivosde laWASLI son:

Promover el establecimiento de asociaciones nacionales de intZrpretes de lengua de se-as en pa’ses que no



tienen;

Servir como red de soporte para las asociaciones nacional es de intZpretes de lengua de se-as ya existentes;
Compartir informaci—n y servir de referencia en | as cuestiones referidas a la interpretaci—;

Apoyar € trabagjo de los intZpretes de lengua de se-as que trabajen en eventos internacionales, tales como
conferencias, encuentros deportivosy otros,

Trabajar junto con asociaciones de personas sordas y sordociegas en lo referente alainterpretaci—a en lengua

de se-as,
Colaborar con organizaciones de intZrpretes de lenguas orales y otras organizaciones en temas de interZs
comaa.

Art’culo2 ACTIVIDADES
Para al canzar estos objetivoslaWASLI:

Proporcionart informaci—a atravZs de Internet;

Promovertlainvestigaci—;

Promovert estindares realistas para laformaci—a de calidad de los intZrpretes de lengua de se-as;
Establecer contactos con otras asociaciones y organizaciones de usuariosy profesionales,
Acogert conferenciasy seminarios en encuentros'y eventos relacionados,

Cuando sea posible, mantendri: una oficina parala comunicaci—A que no sea atravZs de Internet.

CAPETULO 3-SOCIOS

WASLI tiene socios con 'y sin derecho avoto.

Los socios con derecho avoto son los Socios Nacionales.

Los Socios Provisionales, Socios Patrocinadoresy los Socios Honorarios son socios sin derecho avoto.
Todos los socios tienen derecho adebatir y a expresar sus opiniones en las reunionesde la WASLI.

La Junta Directiva, en nombre de los socios, tendrt en cuenta todas las solicitudes para ser socio.

Art’culo 1 PODERESY LEMITES
El —rgano supremo de decisi—hA en WASLI son los socios.

LaJunta Directivagestionarf laWASL| entre los encuentros de la Asamblea General.

Ningoa cargo, agente o empleado de la WASLI tendrf poder o autoridad para comprometer a la WASLI, con
cualquier finalidad o en cualquier cantidad, sin e consentimiento de la JuntaDirectiva.

Art’culo 2 SOCIOS NACIONALES son aquellas asociaciones nacionales de intZrpretes de lengua de se-as con
finessimilares alosdelaWASLI.

El Presidente de la asociaci—n nacional, 0 un sustituto designado, tendrf derecho a un voto en los asuntos de la
WASLI.

Art'culo 3 SOCIOS PROVISIONALES son aquellos intZrpretes de pa'ses donde no hay asociaci—a nacional de
intZrpretes de lengua de se—as. El Socio Provisional no tendr derecho avoto.

El Socio Provisional debe proporcionar un plan de trabajo para e desarrollo de una asociaci—n nacional. Este plan
debe ser recibido y aceptado por la Junta Directiva de la WASLI antes de permitirle asociarse como Socio
Provisional.

Art'culo 4 SOCIOS PATROCINADORES son |as personas, negocios, agencias, instituciones u otros que apoyen
alaWASLI atravZs de la adecuada cuota de socio y posible donaci—. (Propuesta 2007:1)

Art'culo 5 SOCIOS HONORARIOS son |as personas o grupos alos que se otorga esta calidad en reconocimiento
por una contribuci—A significativainternacional alaprofes—. Son Csocios Honor'ficos de por vidaO

Art’culo6 TERMINACIT N DE LA CALIDAD DE SOCIO



Se dejade ser socio delaWASLI cuando no se pagala cuota, serenunciao por causa significativa

CAPETULO 4 - CUOTASY GRAV¢ MENES

El sistema de cuotas de WA SLI ser establecido por la Junta Directiva (Por favor, consulte a ApZndice A D Sistemade
Cuotasy el Apzndice B BListade pa'sesy Producto Interior Bruto)

Art’culo 1 TARIFA REQUERIDA
Los socios deben pagar su cuota anual antes del uno de enero de cada a0, excepto en el 2006, que la Junta
Directiva establecert arreglos especiales.

La Junta Directiva podrf determinar y asignar € pago de una tarifa razonable con demora y una tarifa de
readmisi—A.

Art’culo 2 La NOTIFICACIT N DE CAMBIOS EN LAS CUOTAS debe ser anunciada a los socios de la
WASLI a menos un a0 antes del cambio.

Art’culo 3REQUISITOS DEL DERECHO A VOTO Los Socios Nacional es tienen haber pagado las cuotas para
poder votar.

CAPETULO 5-VOTACIT N

Art’culo1VOTACIT N EN LA ASAMBLEA GENERAL
Todas las propuestas a la WASL | sert decididas por un 51% de los votos de los socios que asistan (incluyendo los
votos del egados). (Propuesta 2005:11)

Las propuestas de modificaci—n de los Estatutos o la disoluci—na de la WASLI, requeririn 2/3 de la mayor’a de los
votos de |os socios que asistan (ver Cap'tulo 10, Secci— 2). (Propuesta 2005:11)

Art’culo2VOTACIT N POR CORREO
Se permitirt el voto por correo

Art’culo2VOTACIT N DELEGADA
Se permitir} |a del egaci—n de voto.

CAPETULO 6 - ENCUENTROS
LaWASL I acogert |as reuniones de la Asamblea General, la Junta Directiva, las Regionesy los ComitZs.

Art’culo 1 QUT RUM B Un qu—+um en los encuentros de la Asamblea General es e 25% (Propuesta 2005:10) de
losvotos de los socios.

Un qu—um parala Junta Directiva, los comitZs y los encuentros Regionales es e 51% (Propuesta 2005:11).
Art’culo 2 ANUNCIO DE LOSENCUENTROS

Todos los encuentros cara-a-cara deber anunciarse a menos con seis meses de antelaci—A. El anuncio del encuentro
debeincluir en orden del d’ay finaidad del encuentro.

L os encuentros cara-a-carade la Junta Directiva se deben anunciar a menos con 3 meses de antel aci—n.

Art’culo 3REUNIT N DE LA ASAMBLEA GENERAL

Las Reuniones de la Asamblea General se componen de Socios Nacionales, Provisionaes, Patrocinadores y
Honorarios. Los encuentros de la Asamblea General tendri lugar cada4 a—os.

Art’culo4 LasFUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL son:

Revisar y aprobar losinformes de | as actividades de laWASLI del periodo anterior;
Revisar y aprobar de documentos financieros;
Determinar las cuotas de los socios;



Elegir alos cargos de la Junta Directiva;
Considerar y decidir sobre propuestas presentadas por |os socios o la Junta Directiva

Art’culo 5 Los ENCUENTROS DE LA JUNTA DIRECTIVA tendrin lugar al menos una vez a a-0. Hacen
falta 3 meses para anunciarlos.

Las Reuniones de la Junta Directiva tambiZn tendrin lugar inmediatamente antes o despuZsy en & mismo lugar
que cualquier Reuni—n de la Asamblea General. El recordatoria de |os encuentros anuales d—ade y en laforma que
seaposible. (Propuesta 2005:6)

Art’culo 6 Los ENCUENTROS CONECTADOS (EN LANEA) tendrin lugar si la mayor’'a de los miembros se
pueden conectar.

Se anima a la Junta Directiva, comitZs y socios a hacer uso de la tecnolog’a para compartir informaci—a, y como
parte del proceso de toma de decisiones.

CAPETULO 7 - LA JUNTA DIRECTIVA

Art’culo1 COMPOSICIT N
La Junta Directiva se compone de cuatro cargos (el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero) y un noeero
de Representantes Regional es determinado por la Junta Directiva con la aprobaci—s de los socios.

Puede ser designado un Secretario General como personal de la Asociaci—. El Secretario general asistirt a las
reuniones como un participante sin derecho avoto.

La Junta Directiva es el egida por los socios de la Asamblea Genera por un periodo de 4 a-os.

Art’culo 2 REGIONES
La WASLI se divide en Regiones determinadas y modificadas por la Junta Directiva con la aprobaci— de los
socios (Ver ApZndice C parael listado delas Regionesde laWASLI).

Art’culo 3OBLIGACIONES GENERALES BbLa JuntaDirectiva es responsable de:

Determinar lalistaoficia de socios delaWASLI, susceptible de ser aprobada por 1a mayor’a de los socios.
Desarrollar y seguir un plan de acci—.

Proporcionar un informe financiero cada a—o antesdel 1 de abril.

Aprobar e presupuesto anual.

Nombrar comitZs.

Emplear y supervisar la secretar’a.

Preparar todos los documentos que se debatirin en la Asamblea General.

Supervisar larecaudaci—f, presupuestosy otras cuentas dela WASLI.

Cuaquier decisi—n de la Junta Directiva puede ser vetada por unavotaci—a con mayor’ade |os socios.
Art’culo 4 OBLIGACIONESDE LOSCARGOSELECTOS
El Presidente:

Dirigirt las Asambleas Generalesy los encuentros dela Junta Directiva

Representart alaWASLI en todas | as actividades que |e corresponda.

Nombrar comitZs con la aprobaci—a de la Junta Directiva.

Firmart cheques, junto con el Secretario, el Tesorero u otra persona nombrada por la Junta Directiva.
Proporcionart al menos un informe anual a los Socios sobre |as actividades, empresas y situaci— financiera
delaWASLI.

El Vicepresidente:
Asumiri todas | as responsabilidades del Presidente en caso de ausencia o incapacidad de Zste.

Presidirt el comitZde organizaci—a dela Asamblea General.
Otras funciones encomendadas por la Junta Directiva



El Secretario:

Redactart las actas de forma completa 'y precisa de la Juntas Directiva y de la Asamblea Generd de los
miembros.

Custodiart todos los documentos de | a asoci aci—h.

Firmar cheques junto con el presidente, Tesorero u otra personas designada por la Junta Directiva

El Tesorero:

Supervisart larecepci—n y guardart a buen recaudo los fondos de la Asociaci— y los informes financieros.
Firmart cheques junto con e Presidente, Secretario u otra persona nombrada por |a Junta Directiva.
Relacionarse con €l auditor externo.

Los Representantes Regionales:

Presidirin las Conferencias Regionales.

Fecilitartn el desarrollo de actividades Regionales.

Proporcionarin informes trimestrales de las actividades de su Regi— e involucrarf a la Junta Directivay a
los socios de la Regi—n ala que representa

Servirt de recurso alas Asociaciones socias de su Regi—n.

Comunicarse regularmente con los socios de su Regi-n

Art’culo 5 REQUISITOS

DespuZs de la elecci—a de la primera Junta Directiva, todos los candidatos para la Junta Directiva deberfn haber
sido miembros de su Asociaci—a Nacional en buena situaci—1 al menos los 3 a-0s consecutivos inmediatamente
anteriores a la candidatura. Asimismo, todos los candidatos para ser Representantes Regionales deberin haber
residido en su regi—h al menos los dos a-0s consecutivos inmediatamente anteriores a su candidatura.

Art’culo 6 CESE DE LOS CARGOS
Los Cargos y los Representantes Regionales ejercerin durante 4 a—0s o durante € tiempo hasta la pr—xima
Conferenciade laWASLI, cualquiera que sea el mislargo. (Propuesta 2007:2)

L os Cargos serin elegibles para re-elecci—n en & mismo cargo despuZs de una pausa de 4 a-0s (Propuesta 2005:9)

Art’culo 7 NOMINACIONESY ELECCIONES
Los candidatos a la Junta Directiva deben ser nominados por un Socio Nacional y serin elegidos por mayor'a
simple de los Socios Nacionales de la Asociaci—.

Los Candidatos a Representantes regionales deber ser nominados por un Socio Nacional de esa Regi—n. Y serfn
el egidos por mayor’asimple de los Socios nacionales de esa regi—h.

Art’culo 8 LasVACANTES 5 5
Las Vacantes en la Junta Directiva se cubririn por la Junta Directiva en los tZrminos recogidos en el RZgimen
Interno.

La decis—n de retirar a un Representante Regional tienen que ser aprobada por 2/3 de los socios elegiblesy con
derecho avoto de esa Regi—n del Representante.

CAPETULO 8-COMITfSY PERSONAL

Art’culo1COMITfS 5 5
La Junta Directiva puede designar comitZs. Esto incluye a los comitZs tanto permanentes como especiales, o
personas competentes en una materia en particular que puedan desempe-ar las funciones espec’ficas de laWASLI.

Los comitZs y las personas servirin bajo la direcci—n de la Junta Directiva. Un miembro de la Junta Directiva
servirt de enlace delajunta con cada comitZ

Art’culo 2 PERSONAL
La Junta Directiva es la responsable, bgjo la determinaci—n de la WASLI, de contratar persona para una oficina
internacional. El jefe de laoficinasert el Secretario General.



La supervis—n del Secretario General es responsabilidad de la Junta Directiva. El resto del persona contratado
estart bajo la supervisi—n directa del Secretario General.

CAPETULO 9- DIRECTRICES GENERALES

Art’culo 1 FIRMA PARA ASOCIACIT N
Lafirmadel Presidente o e Vicepresidente junto ala de un miembro adicional de la Junta Directiva representando
aWASL | puede ser usada en los contratos u otros acuerdos aprobados por la Junta Directiva

Art’culo 2 PERIODO DE INFORMESY CUENTAS
El periodo de informesy cuentas es del 1 de enero a 31 dediciembre.

Las cuentas serin presentadas a auditores externos aprobados por |os socios.
Las cuentas serin presentadas a auditores externos 3 meses antes de la Reuni—a de la Asamblea Generadl .

El informe de los auditores externos debe estar completado y enviado a los socios 2 meses antes de la Asamblea
General.

Art’culo 3DERECHOS DE INSPECCIT N Y SELLOS CORPORATIVO
Unacopiade los Estatutos de laWASLI estart disponible en Internet y sert enviada a cualquiera que la solicite.

El nombre y logotipo de la WASLI sert usado omicamente por la WASLI y sus Socios con fines oficiaes y/o
aprobados.

Art’culo 4 POLETICA DE NO DISCRIMINACIT N 3
La WASLI no discrimina por razones de edad, color, credo, discapacidad, origen Znico, estado de audici—A o
visi—h, origen nacional, raza, religi—, sexo u orientaci—n sexual.

CAPETULO 10 - ENMIENDASY DISOLUCIT N

Art’culo1 ENMIENDASA LOSESTATUTOS

Una propuesta de enmienda de los estatutos debe presentarse a la Junta Directiva al menos un a—o antes de una
Reuni—A de la Asamblea General. Se requiere e voto de 2/3 de la Asamblea General para |a aprobaci—n de las
enmiendas propuestas 0 atravZs de un voto especial por correo (como se detalla anteriormente).

Art’culo 2 DISOLUCIT N BLaJunta Directiva o unamayor’ade los socios con derecho avoto puede proponer la
disoluci—x delaWASLI. La aprobaci—n paraladisoluci—A requiere unamayor’a de 2/3.

Si laWASLI se disuelve todos los fondos y bienes de la WASL| se usarin para beneficiar a los intZrpretes de
lengua de se—as de acuerdo con los objetivos de la WASLI.



